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‘Bu genclikte is var’

TUSIAD'In ‘lyi Is Fikirleri Yansmasr'nda dereceye giren genglere ddiillerini TUSIAD Bagkani Umit Boyner |

verdi. TUSIAD, basvuran tim égrencilere staj imkani digin

“40. YiI” Odulleri
sahiplerini buldu

YARISMAYA 102 bagvuru oldu. 15
proje grubu, TUSIAD Uyeleri renberliginde
is planlanni geligtirdi. Projeler arasindan
ODTU'li Serol Tiirkylimaz ile Levent

" Beker'in “PowerMEMS" nanoteknoloji
uriin geligtirme projesi 1. oldu.

Yansmada ikinciligi “Deliyalitkanlar”
Projesi ile Bilkent Universitesi dgrencileri
Mustafa Kemal Igen ile irem Ozcan
kazand. Proje, ok ylksek yaltim
Szelligine sahip doga dostu ve farkl
kullanim alanlan bulunan bir yalitkan Grin
gelistirme ve pazarlamay hedefliyor.

Mansiyon &diliine ise geri donuagimii
asfalt Gretimini amaglayan makine “Yesil
Asfalt” Projesi ile Bilkent Universitesi
ogrencileri Berkay Turkben ile
Hesamoddin Nabavi layik gorilda.
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Dernegin 40. Yl i¢in diizenlenen
yansma &dilleri Hilton'da verildi.

TURK Sanayici ve 1s
Adamlan Derneginin (TUSIAD)
girisimeiligi gelistirmek ve geng
igsizligi azaltmak amaciyla
baslattif1 “Bu Genclikte Is Var”
Projesi kapsaminda diizenlenen
“1yi Is Fikirleri” yarismasinda
dereceye girenlere, ddiillerini
TUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Umit Boyner verdi.

GIRISIMCILIK FAKTORU

Boyner, 6diil téreninde,
projenin, iniversite gencligine
yonelik tasarlandifin, geng
issizligini “girisimeilik”
perspektifiyle azaltmayl
amaclayan proje kapsaminda,
universite 6grenci
topluluklarimin katkilariyla “iy1
is fikirleri yarismasi1”
diizenlediklerini belirtti. Pilot
olarak ODTU ve Bilkent
iiniversitelerinin 6grencileriyle
birlikte baslattiklar projenin,

da projelerini gelistirmelerine de destek olacak |

Ankara ile siurh |

kalmayacagini, gelecek yillarda
katlanarak yayginlasmasini

arzu ettiklerini anlatan Boyner,
‘Bu projenin tilkemizin diger |
{iniversitelerine tasinmasi igin |
calismaya basladik” dedi.

15 UYE DESTEK OLDU

Umit Boyner, yarisma
stirecinde iyi is fikirlerine
paralel olarak, teknoloji ve
istihdam iliskisi lizerinde
durulmasina dzel dnem
verdiklerini anlatti.

Proje kapsaminda genclerle
is diinyasindan isimleri bir
araya getirdiklerini ifade eden
Boyner, TUSIAD tyelerinden
gbniillii 15 kisinin “TUSIAD
rehberleri” adi altinda,
genclerle bir araya geldigini ve
birebir calisarak is fikirlerini
giiclendirebilmeleri i¢in
gencleri yonlendirdigini soyledi.



